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Развитие экономического оборота способствует постоянному развитию отечественного законода-

тельства. Одно из самых прогрессивно развивающихся направлений регулирования общественных от-
ношений  — это корпоративное право. В последнее время активно исследуется и изучается вопрос о
природе и характере ответственности, существующей в корпоративных отношениях.

Безусловно, ответственность в корпоративных правоотношениях обладает всеми чертами граж-
данско-правовой ответственности, она обладает главными функциями гражданско-правовой ответ-
ственности    — восстановительной и компенсационной. Однако на первое место выходят совсем не
они. Основными функциями ответственности в сфере корпоративных правоотношений являются пре-
вентивная и стимулирующая. Именно они закладывают фундамент добросовестного и разумного по-
ведения членов корпоративных правоотношений при осуществлении своих обязанностей и при реали-
зации ими своих прав.

Необходимость специального правового регулирования корпоративных отношений появляется
именно потому, что создаётся признаваемое правом новое право-субъектное образование, наделенное
своими участниками обособленным имуществом и способное от своего имени выступать в граждан-
ском обороте и нести самостоятельную имущественную ответственность по обязательствам перед
третьими лицами, как отдельный субъект права, отличающийся от своих учредителей, участников,
членов органов управления, выгодоприобретателей (бенефициаров) или кредиторов.

В юридической науке нет единого мнения о сущности корпоративного права. Основные дискуссии
ведутся вокруг вопроса о том, является ли корпоративное право отдельным видом гражданско-право-
вой ответственности или обладает признаками «полиотраслевого» характера. На наш взгляд, корпора-
тивная ответственность обладает следующими характерными чертами, присущими ей как разновид-
ности имущественной ответственности: во-первых, рассматриваемый нами вид имущественной от-
ветственности, устанавливается не только законом, но и специфическими нехарактерными для других
отраслей источниками  — договором и внутренними документами корпорации.
Во-вторых, функциями ответственности в сфере корпоративных правоотношений являются восстано-
вительная, компенсаторная, превентивная и стимулирующая. Карательная функция не присуща дан-
ной разновидности ответственности.

Третья особенность ответственности в сфере корпоративных отношений  — отсутствие унифици-
рованной, единой ответственности в корпоративных правоотношениях.

Таким образом, анализируя всё вышесказанное, мы можем сделать вывод о том, что на данный мо-
мент главная особенность ответственности в корпоративных правоотношениях проявляется в том, что
она является новым, ещё до конца не сложившимся институтом корпоративного права. Дискуссии о
правовой природе и характере ответственности в корпоративных правоотношениях не утихают до сих
пор. Однако, разумеется, это не должно мешать формированию единого унифицированного подхода к
пониманию её сущности.
 

По Д. И. Трофимову
Какое определение понятию «корпоративная ответственность» даёт автор? Назовите два любых

субъекта права (кроме корпораций), которые приводит автор? Какую главную особенность современ-
ного состояния корпоративной
ответственности отмечает автор?


