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Социально-экономические изменения в России конца XX  — начала XXI в. сопровождаются суще-

ственной трансформацией гражданского самосознания и демократизацией политических отношений.
Важнейшим аспектом этих изменений является становление институтов гражданского общества. Под
гражданским обществом мы понимаем систему негосударственных организаций, учреждений, ассо-
циаций, фондов, профессиональных и общественных объединений, которые выполняют функцию
гражданской самоорганизации и самоуправления, оказывая влияние на государственный менеджмент
и частный сектор, корректируя государственную политику и процесс принятия решений предприни-
мателями в направлении повышения их социальной эффективности. При этом гражданское общество
может оказывать влияние на общественно-политические процессы в целом  — как система социаль-
ных коммуникаций, и в частности  — с помощью специфических институтов, непосредственно свя-
занных с защитой прав человека в различных сферах жизни общества. Одним из таких институтов яв-
ляются профессиональные союзы. С распространением индустриальных отношений на весь мир
профсоюзы превратились в основную форму институционализации социальных интересов наёмных
работников, единственную гражданскую силу, защищающую права человека в сфере социально-тру-
довых отношений.

Опыт стран с развитой социально ориентированной рыночной экономикой наглядно демонстриру-
ет, что для проведения успешной социальной политики, направленной на формирование эффективной
системы социальной защиты работников, системы, способной защитить права граждан в сфере трудо-
вых отношений, необходимо наличие сотрудничества между работодателями, наёмными рабочими и
государственными структурами.

Важнейшим условием для этого является, прежде всего, наличие равноправных представителей
интересов наёмных работников, работодателей и государства, способных и заинтересованных в том,
чтобы решать социальные и трудовые вопросы как на уровне предприятий, фирм, корпораций, госу-
дарственных учреждений и организаций, так и на уровне национальной экономики и международных
социально-трудовых отношений. Но если государство и работодатели располагают широкими полити-
ко-правовыми и экономическими возможностями, чтобы эффективно отстаивать свои интересы на
всех уровнях социально-трудовых отношений, то свои интересы, свои неотъемлемые социально-эко-
номические права наёмным работникам по-прежнему приходится отстаивать самостоятельно, зача-
стую один на один с мощными государственными и частными структурами. Именно поэтому един-
ственным институтом, который в состоянии оказать действенную поддержку трудящимся в борьбе за
их социально-экономические права, остаются профессиональные союзы.
 

По А. В Петрову
Опираясь на знания обществоведческого курса, объясните смысл понятия «наемный работник».В

чём автор видит причину сложности отстаивания своих интересов наёмными работниками? Какой со-
циально-экономический процесс повлёк за собой появление профсоюзов?


