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Прочитайте текст и выполните задание.

 
Изучение множества методов определения лидерства позволяет выделить четыре подхода.
Первый подход заключается в том, что лидер определяет цели и указывает направление своим сто-

ронникам, даёт им обещания и увлекает за собой. В этом подходе к лидерству центром внимания яв-
ляется лидер и его характерные черты. Зная, что представляет собой данный лидер, каковы цели его
стратегии, мы можем охарактеризовать и то, как он выполняет свою руководящую роль. Именно из
такого имиджа лидера выросло представление о «великом человеке» и особый подход к его руководя-
щей роли.

Сторонники второго подхода воспринимают лидера как «коммивояжёра». В этом случае лидерство
подразумевает внимательное отношение к потребностям людей и помощь им в удовлетворении этих
потребностей. Чуткое реагирование на потребности и желания людей столь же важны, как и способ-
ность убедить людей в том, что вы можете помочь им. Согласно этой точке зрения всё, что происхо-
дит, зависит от взаимоотношений между лидером и его последователями.

Третий подход к лидерству заключается в том, что в лидере видят «марионетку», то есть лидером
руководят и придают ему силу его сторонники, которые дёргают за ниточки и заставляют лидера дви-
гаться. Лидер является агентом группы, отражающим её цели и работающим от её имени. Чтобы по-
нять, как в данном случае осуществляется руководящая роль, необходимо изучать ожидания и цели
последователей.

Четвёртый подход к лидерству в том, что лидер рассматривается в качестве «пожарного». В дан-
ном случае руководящая роль возникает в ответ на то, что происходит в окружающей действительно-
сти. Поэтому, изучая окружающую действительность, в которой возникает феномен лидерства, мы
можем понять его природу. Окружающая действительность создаёт спрос, препятствия и открывает
возможности для лидерства и его последователей.

Если провести опрос на улице, то, вероятно, можно... обнаружить, что ожидания в отношении
сильного политического лидера включали бы в себя все четыре подхода к нему. Такой лидер должен
был бы обладать даром предвидения, но в то же время должен был бы чутко реагировать на желания
своих последователей и быть способным заставить работать их ради убеждений в подходящее для
действий время.
 

Из работы М. Ж. Херманн «Составные части лидерства»
Какого лидера ожидают, по мнению автора, простые люди? Привлекая обществоведческие знания

и используя социальный опыт, приведите пример иного типа лидерства и охарактеризуйте его.


